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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE PELOTAS, entidade

smdlcal representante da categoria profissional, com base territorial no municipio de Pelotas,
Capao do Le&o, Morro Redondo, Turugu e Arroio do Padre/RS com sede na Rua Marechal
Deodoro, 765, em Pelotas/RS, inscrita no CNPJ sob numero 90.222.472/0001-81, neste ato
representando os empregados do municipio de Pelotas/RS e Cap&o do Le&o/RS, através de seu
Presidente Sr. Nilson Ireno Loeck. SINDICATO RURAL DE PELOTAS, entidade sindical
representativa da categoria econémica, representando, neste ato, os empregadores do
municipio de Pelotas/RS, com base territorial no municipio de Pelotas/RS com sede na Av.
Fernando Osoério, 1754, inscrita no CNPJ sob numero 87.442.380/0001-00, através de seu
Presidente, Fernando Muller e 0 SINDICATO RURAL DE CAPAO DO LEAO, entidade
sindical representativa da categoria econémica, representando, neste ato, os empregadores do
municipio de Capéo do Le&o/RS, com base territorial no municipio de Capao do Ledo/RS com
sede na Av. Narcisio Silva, 1.566, inscrita no CNPJ sob nimero 91.565.077/0001-64, através de
seu Presidente, José Roberto Britto Sedrez resolvem firmar a presente Convencéo Coletiva de
Trabalho mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA e
REAJUSTE SALARIAL - O saladrio normativo e o reajuste salarial serédo
reajustados nas condi¢oes abaixo.

Paragrafo Primeiro - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA - O salario
normativo da categoria a partir de 1° de fevereiro de 2017 serd de R$ 1.200,34 (Hum mil,
duzentos reais e trinta e quatro centavos) mensais, equivalente a 220(duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Segundo - REAJUSTE SALARIAL - Sera concedido reajuste de 7,75% aos
empregados que percebam salario maior que o piso da categoria, estabelecido no paragrafo
anterior, a ser aplicado sobre o salario recebido em 1° de margo de 2016 ficando autorizada
compensacgéo de quaisquer antecipagbes concedidas pelos empregadores aos empregados
entre 1° de marco de 2016 e a presente data.

Paragrafo Terceiro — REAJUSTE PROPORCIONAL - Sera concedido reajuste

proporcional aqueles empregados que foram admitidos apos 1° de margo de 2016, na proporgéo
de 1/12 avos a cada més trabalhado, do percentual de 7,75%.

CLAUSULA SEGUNDA: SALARIO DO CAPATAZ - Sera considerado capataz, todo
empregado que tiver sob seu comando dois ou mais empregados.

Paragrafo primeiro — O salério do capataz que tiver sob seu comando até cinco empregados,
nas condigbes acima definidas, sera de 1,3 salario normativo da categoria.

Paragrafo segundo — O salario do capataz que tiver sob seu gbmando mais de cinco
empregados, nas condi¢cdes acima definidas, sera de 1,5 salario normativo da ca
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CLAUSULA TERCEIRA: SALARIO DO INSEMINADOR - Quando o empregado do
estabelecimento exercer o servigo de inseminagédo , receberd, além do salario normal, o valor de
1 kg de vaca viva, por cada vaca inseminada.

CLAUSULA QUARTA: SALARIO DO AUXILIAR DE BIOTERISMO - 0 sajario

do auxiliar de bioterismo sera de 1,5 salarios normativos. Todo o auxiliar de bioterismo devera
ter escolaridade de nivel fundamental.

CLAUSULA QUINTA: SALARIO DO TECNICO DE BIOTERISMO — O salério do
técnico de bioterismo sera de 2,5 salarios normativos. Todo o técnico de bioterismo devera ter
nivel médio e curso técnico, preferencialmente o técnico em agropecuaria e/ou curso técnico
equivalente a esse curso. '

CLAUSULA SEXTA: SALARIO DO BIOTERISTA — O salario do bioterista sera de 03

salarios normativos. Todo bioterista devera ter nivel superior, de preferéncia, dentro da area de
ciéncias de animais (veterinaria, zootecnia, biologia).

CLAUSULA SETIMA: SALARIO DO DOMADOR - Todo empregado que exercer

servigo de doma no estabelecimento e em animais de propriedade do empregador , recebera,
além do salario normal, um salario minimo por animal domado.

CLAUSULA OITAVA: EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO - Os empregadores se
obrigam a fornecer a seus empregados os ‘equipamentos de protegdo necessarios para cada
atividade que deverao ser obrigatoriamente usados pelos empregados .

CLAUSULA NONA: ATESTADO MEDICO - Ao empregado que apresentar atestado

meédico, devidamente credenciado pelo Ministério do Trabalho, vedando o contato com
agrotoxico, sera assegurada a prestacao de outros servicos.

CLAUSULA DECIMA: INDUMENTARIA DE TRABALHO - Para que possa o
trabalhador desempenhar suas fungdes exclusivamente no estabelecimento, o empregador rural
devera fornecer ao empregado todo o material necessario as lides, quais sejam, cavalo, arreios
completos, inclusive o lago, poncho e capa de chuva. Para os que trabalham na lavoura, devera
fornecer o equipamento necessario para sua protegao.

Paragrafo Primeiro — O empregador que ndo fornecer os equipamentos estipulados nesta
clausula , devera pagar mensalmente ao empregado, a importancia equivalente a 6% (seis por
cento) do salario normativo da categoria, a titulo compensatério e néo integrante da
remuneracédo do empregado para nenhum efeito legal.

Paragrafo Segundo - O empregado fica responsavel pelos equipamentos estabelecidos
nesta clausula, no que se refere a conservacdo e manutengdo, devolvendo-os ao empregador

material recebido.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: CONTRATO DE EXPERIENCIA - Readmitido o

empregado no prazo de 06 (seis) meses na fungéo que exercia no estabelecimento, ndo podera
ser feito novo contrato de experiéncia, desde que cumprido na integra o anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PRIMEIROS SOCORROS - 0s empregadores
se obrigam a manter em seus estabelecimentos, & disposigdo dos empregados, uma caixa de
medicamentos de primeiros socorros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - ,

Toda a rescis&o de contrato de trabalho do empregado com tempo superior a 10(dez) meses,
devera ser feita no sindicato da categoria e, na hipdtese de recusa deste, junto ao Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Unico - Tratando-se de empregado analfabeto, independente do tempo de servico,
as rescisbes dever&o ser sempre perante o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Pelotas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DISPENSA PARA ASSEMBLEIA - Sempre que
houver convocagéo dos Trabalhadores Rurais do Municipio de Pelotas e Cap&o do Le&o para
participarem de Assembléia Geral para tratar sobre Convencéo ou Dissidio Coletivo, até o limite
de uma vez por ano, ndo podera o empregador impedir a presenga destes, nem descontar o dia
utilizado para este fim. '

Paragrafo Unico - Para tanto, o empregado que faltar para comparecer a Assembléia,
devera entregar ao empregador o comprovante fornecido pelo Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Pelotas e, ndo o fazendo, fica o empregador autorizado a descontar a falta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RETENGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO -
O

empregado devera ter em seu poder a sua carteira de trabalho e previdéncia social com registro
atualizado do contrato de trabalho e todas as alteracées que este venha a sofrer durante a sua
vigéncia.

Paragrafo Unico — O empregador que reter a CTPS do empregado por mais de 10(dez) dias,
ou deixar de assina-la, pagara uma multa diaria correspondente a um dia de salario atualizado
recebido pelo empregado, em favor do mesmo, tantos dias quanto demorar a devolugdo, num
limite maximo de 30(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SERVIGCO MILITAR: GARANTIA DE EMPREGO

AO ALISTANDO - Garante-se o emprego do alistando desde a data do alistamento para o
Servico Militar até 30 (trinta) dias apo6s a baixa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: TRANSPORTE DO EMPREGADO NA




CLAUSULA DECIMA OITAVA: COMPENSACAO DE HORARIO - (s

empregadores

rurais, respeitado o nimero de horas contratual semanal poderéo ultrapassar a duragéo normal
diaria de oito horas, em todos os dias ou em alguns deles, até o maximo permitido em lei,
visando a compensacdo das horas ndo trabalhadas aos sabados, assim como visando a
compensagao do trabalho na segunda-feira ou sexta-feira quando cair feriado em tergca ou
quinta-feira, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras ressalvado quando se
tratar de empregado menor, a obrigatoriedade de autorizagéo médica

Paragrafo Primeiro — Respeitando os limites semanais e diarios, previstos em lei, podem
também os empregadores rurais efetuar a compensacédo dos dias imediatamente anteriores ou
posteriores aos feriados, mediante o trabalho em um sabado.

Paragrafo Segundo - Em relagdo a compensacéo das horas nado trabalhadas aos sabados, a
faculdade outorgada aos empregadores rurais, por esta clausula, se restringem ao direito de
estabelecer ou ndo o regime de compensacdo. Estabelecido o regime, ndo podera este ser
alterado ou suprimido sem a prévia concordancia do empregado, a n&o ser em atendimento a
disposicao legal.

Paragrafo Terceiro — S3o competentes para atestar a possibilidade de prorrogacéo do
trabalho dos empregados menores, quanto ao atendimento da exigéncia do artigo 413 da CLT, o
servigo meédico do empregador rural ou. servicos por eles contratados com empresas
especializadas para prestar assisténcia médica, através de profissional regularmente habilitado,
a seus empregados, bem como profissionais credenciados pela Previdéncia Social.

Paragrafo Quarto — Estabelecem as partes, com inteiro conhecimento de causa, para vigorar
mesmo em situacdes consideradas insalubres, em atendimento ao Enunciado 349 do Tribunal
Superior do Trabalho, para os empregadores rurais que ja mantenham ou venham a manter o
regime de supresséo parcial ou total, do trabalho em um dia da semana, com o consequente
trabalho nos demais 05(cinco) dias, sob a forma de compensagao, observandose o limite diario
de 02(duas) horas, tudo na forma do contido nos artigos 59 § 2° e 413, inciso | da CLT.

Paragrafo Quinto — Por se tratar de conveniéncia e interesse comum, as partes acordam
expressamente que a jornada de trabalho, prevista no paragrafo anterior, desta clausula, néo
constitui prorrogacdo, mas sim compensacao de horario como facultado pelo inciso Xlll do artigo
7°. da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA NONA: REMUNERACAO EXTRAORDINARIA - og
empregados que prestarem servigos suplementares inadiaveis, até o limite de 12 (doze) horas
por dia, receberdo um adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre as 02(duas) primeiras horas
excedentes e 60% (sessenta por cento) para as demais.

CLAUSULA VIGESIMA: ADICIONAL DE TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS -
As horas de trabalhos prestadas em domingos e feriados, ndo compensadas”nos \sete dias
seguintes ao trabalhado, deverdo ser pagas com o adicional de 100% /(cem poK cento),
independente do pagamento do repouso normal.




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO-FUNERAL - Em caso de

falecimento do empregado, o empregador custeard, a titulo de auxilio-funeral, valor equivalente
a 1,5 salario normativo da categoria, que sera pago aos sucessores do empregado falecido ou a
quem de direito, sem que o0 mesmo beneficio seja integrado a remuneracéo final do "de cujus".

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ABONO DE FALTAS - Os empregadores no
descontarao do salario de seus empregados as faltas ao servigo até o limite de 01(uma) por
més, desde que justificada em caso de baixa hospitalar, para acompanhamento de filhos
menores de idade, conjuge ou companheiro (a), desde que apresentado atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DESCONTO DE ALIMENTAGAO E
HABITACAO- ‘

As importancias relativas a alimentagéo e habitacao fornecidas ao empregado pelo empregador,
desde que autorizadas pelo empregado, poderdo ser descontadas do salario deste, no
percentual de 20% para alimentacdo e 10% para habitagdo, a incidir sobre o salario minimo
nacional, bem como fica autorizado ainda a descontar energia elétrica, consumida pelo
empregado, desde que haja medidor especifico para cada unidade residencial.

Paragrafo unico: Na hipétese de reajuste do salario minimo ocorrer antes da data base, a
aplicagdo do mesmo somente dar-se-d& a contar desta, para fins dos descontos acima
mencionados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - os
empregadores assumem a obrigagdo de descontarem trimestralmente, em folha de pagamento,
3% (trés por cento) do salario base de cada um de seus empregados, conforme ficou aprovado
legalmente em assembleia geral da categoria e recolher os valores a agéncia local da
Cooperativa de Crédito Rural da Zona Sul Ltda.,em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Pelotas ,em guias fornecidas pelo mesmo, até o décimo dia do més subsequente.

Paragrafo primeiro — O n&o recolhimento no prazo estipulado acarretara multa de 2% (dois
por cento), sem prejuizo da corregéo legal.

Paragrafo segundo - O referido desconto subordinar-se-a4 a ndo oposi¢éo dos trabalhadores
perante os empregadores rurais , até 10 (dez) dias apdés o protocolo desta convengéo no
Ministério do Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Caso haja oposic&o ao desconto, esta devera ser feita por escrito

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: COPIA DO RECIBO DE PAGAMENTO -
empregador devera fornecer ao empregado copia do recibo de qualquer tipo de pagamento feito
a este, inclusive copia da resciséo de contrato de trabalho e contrato de experiéncia, devendo o
empregado analfabeto ser assistido por familiar ou testemunha na hora do recebimento.

semanal.




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: FERIAS PROPORCIONAIS - S3o devidas férias proporcionais

ao empregado com menos de 1 (um) ano de servigo que pedir demissao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: PAGAMENTO DE SALARIOS - o empregadores ser&o

obrigados a efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o mesmo realizar-se nas
sextas-feiras ou vésperas de feriados.

Paragrafo Unico — Se o pagamento for efetuado em cheque o empregador dara ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo no mesmo dia ou no dia imediatamente seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: PAGAMENTO DE DIA NAO TRABALHADO -
O empregado rural fara jus ao pagamento do dia ndo trabalhado, se comparecer no local de trabalho ou
ponto de embarque, € 0 mesmo no puder trabalhar por motivos alheios & sua vontade.

CLAUSULA TRIGESIMA: ESTABILIDADE PROVISORIA EM VESPERA DE

APOSENTADORIA - Fica assegurado o emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anterior ao direito a
aposentadoria voluntéria ou por idade, ao empregado que trabalhar a mais de 05(cinco) anos para o mesmo
empregador, desde que comunique formalmente ao mesmo, por escrito com antecedéncia de no minimo
10(dez) dias antes do periodo aqui referido.

Paragrafo tnico - A estabilidade proviséria fica excluida nas hipdteses de demisséo justificada pelo artigo
482, da CLT, desde que comprovada a culpa do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: MULTA - Os empregadores que descumprirem clausulas

desta convengao coletiva de trabalho estio sujeitas a multa de 5% (cinco por cento) do salario do empregado
em beneficio do mesmo, desde que ndo possua a clausula, multa especifica ou ndo haja previsdo legal a
respeito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: INTERVALO ENTRE TURNOS PARA REPOUSO E

ALIMENTACAO - Fica acordado entre as partes que o intervalo entre turnos para repouso e alimentagéo
sera de no minimo 1/2 (meia) hora e no Maximo 4 (quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: COMISSAO DE CONCILIACAO prévia - A comissdo

de conciliagdo prévia prevista na Lei n. 9.958/00, na &rea rural, serad instituida, pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Pelotas, Sindicato Rural de Pelotas e Sindicato Rural do Capéo do Leéo, abrangendo
a base territorial dos convenentes.

Paragrafo Primeiro — A Comissao de Conciliagao Prévia tera seu Regulamento Geral préprio, anexo a esta
Convengéo Coletiva, onde estara estabelecido suas normas de funcionamento.

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia desta convengéo, as Comissdes de Conciliagédo

Prévia que porventura forem criadas em nivel de empresa rural, nédof terdo q er eficacia e seréo
incompetentes para conhecer das demandas dos trabalhadores rurais.




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DIFERENGAS SALARIAIS - ag diferencas

salariais decorrentes da presente convengdo, serdo satisfeitas em até dois meses

imediatamente subsequentes ao Registro da presente Convengéo junto ao Ministério do
Trabalho, conjuntamente com o pagamento da folha salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DATA-BASE - A presente Convencéo Coletiva de

Trabalho abrangera todos os integrantes da categoria profissional dos municipios de Pelotas e
Capéo do Leéo.

Paragrafo Primeiro — A presente convengéo tera vigéncia de 1° de fevereiro de 2017 até 31

de janeiro de 2018, surtindo efeitos a partir do registro da presente Conveng&o junto ao
Ministério do Trabalho.

Ante o acordo aqui efetuado as partes requerem seu registro perante a autoridade competente,
para que surta os seus juridicos e legais efeitos.

Pelotas, 04 de agosto de 2017.
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